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BegriiBung

Ev. Altenzentrum

Bruchsal
Digkenieverein Bruchsal g.Y.

Liebe Leserinnen und Leser,

,Gemeinsam Hoffnung schaffen — immer schon!” wie lasst sich das verbinden mit dem Bau-
en und Weiterbauen des EAZ? Lassen sie mich das in vier Satzen zum Ausdruck bringen:

e EAZ bauen ist Ausdruck von Verantwortung fir die Menschen in der Stadt Bruchsal
und dem Landkreis Karlsruhe.

e EAZ bauen ist Verpflichtung, die christlich-diakonische Haltung und das sozialun-
ternehmerische Handeln alltaglich glaubhaft werden zu lassen.

e EAZ bauen ist Nachhaltigkeit zur Bewahrung der Schépfung durch die Umsetzung
architektonischer, energetischer und pflegefachlicher Modernisierungskonzepte.

e EAZ ,weiterbauen” geschieht aus der Hoffnung, in einem tiefen spirituellen Sinne,
die aus dem Inneren des Menschen erwachst.

Diese Hoffnung hilft, das — verletzliche und endliche — Leben zu tragen und nicht nur zu er-
tragen.

Diese Hoffnung richtet sich an alle, die sich nicht mit den derzeitigen Bedingungen, in denen
existentielle N6te und Grenzerfahrungen des Lebens stattfinden, zufrieden geben.

Diese Hoffnung ist auch Grundlage, die es ermdglicht, unterschiedliche Glaubens- und Le-
bensformen als auch religidse Organisationsformen neu ausrichten zu kénnen.

Damit steht das Ev. Altenzentrum und der Diakonieverein Bruchsal e. V. in einer langen,
christlich-diakonischen Tradition, in der es darum geht:

,Gemeinsam Hoffnung schaffen — immer schon!”

Am 7. Juli 2024 haben wir im Rahmen eines , EAZ-Un-
ternehmens-Familienfestes” die Fertigstellung der lang-
jahrigen Modernisierungsarbeiten gefeiert. Gemeinsam
feierten ca. 300 geladene Gaste, Mitarbeitende und ihre
Familien, Bewohner*innen und Mieter*innen einen viel-
faltigen und bunten Tag.

Klaus Gutermann (Aufsichtsratvorsitzender), =
Georg Will (Mitglied Aufsichtsrat) und
Dr. Christian Waterkamp
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Unter dem Motto ,Hoffnung
schaffen — immer schon!” star-
tete der Festtag mit einem
Okum. Gottesdienst, den ich ge-
meinsam mit Oberkirchenrat Urs
Keller und Diakon Wilhelm ge-
staltet habe und begleitet wurde
vom CVIM Posaunenchor und

= o

Der Okum. Gottesdienst wurde mit gestaltet vom Chor
des Gymnasiums St. Paulusheim (oben), vom CVIM
Posaunenchor sowie unter Mitwirkung eines jungen

dem Chor des Gymnasiums St.
Paulusheim. Oberkirchenrat Urs
Keller greift in seiner Predigt das
Motto des Festes auf und sagt:
,Die Verbindung von Hoffnung,
Gemeinschaft nicht nur als punk-
tuelles Ereignis, sondern als im-
mer schon bestehende Grund-
konstante, gehort zur DNA
unseres christlichen Glaubens.
(...) Gemeinsam Hoffnung schaf-
fen, dafir steht die Diakonie und
das lebt die Diakonie in Form des

Ev. Altenzentrums.”

Schlagzeugers (links)

In den sich anschlieBenden GruBworten von Landrat
Dr. Christoph Schnaudigel, Blrgermeister Andreas Gla-
ser und Diakon Bernhard Wilhelm wurden nicht nur
die vergangenen Jahre der baulichen Veranderungen
und steten Weiterentwicklungen resiimiert, sondern
auch mit Blick in die Zukunft das EAZ als tragendes
Sozialunternehmen in der Region Bruchsal und im
Landkreis Karlsruhe skizziert. ,Das EAZ ist als groBte
vollstationdre Pflegeeinrichtung im Landkreis seit Gber
40 Jahren verlasslicher Ansprechpartner als regionales
Dienstleistungszentrum fur Wohnen, Pflegen und Ser-
vice” so Landrat Dr. Schnaudigel.

BUrgermeister Glaser betonte die Bedeutung des EAZ
fir die kommunale Daseinsfirsorge, die Rolle als Ar-
beitgeber fur rund 200 sozialversicherungspflichtige
Angestellte und als Wirtschaftsfaktor fir Bruchsal.

Ein besonderer Dank galt den ehrenamtlichen Mit-
gliedern des Aufsichtsrates, insbesondere Klaus Gu-
termann (Vorsitzender des Aufsichtsrats) und Georg
Will, die die Bauprojekte Uber den langen Zeitraum
begleitet und sich der Verantwortung mit angenom-
men haben.

Dr. Christian Waterkamp dankt im Rahmen des
Empfangs insbesondere Ines Gribel und
Gerhard Leicht von PIA Architekten
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~Das EAZ ist nachhaltig fiir die Zukunft aufge-
stellt und auf architektonisch, energetisch und
pflegefachlich hohem Stand”

Vorstand Dr. Christian Waterkamp

Es schlossen sich Empfang und Mittagessen auf der
Dachterrasse des Dietrich Bonhoeffer Hauses
an, sodass sich die Gelegenheit bot, miteinan- § ' .
der ins Gesprach zu kommen und die herrliche
Aussicht auf Bruchsal zu genieBen. Fur die
Mitarbeitenden und ihre Familien startete am
Nachmittag die ,,EAZ Ralley” mit unterschied-
lichen Aufgabenstationen in den Hausern, §
bevor im Franziskus Haus das Fest seinen Ab-
schluss mit der Preisverlosung (EAZ Ralley) und
Verabschiedung fand.

Ein gelungener Tag mit einer Viel-
zahl an Begegnungen. Dank an
alle, die unserer Einladung ge- g4
folgt sind und die das Bauvorha- " &= &%
ben maglich gemacht haben! B

lhr

Im Rahmen der Verlosung hatten unsere Mitarbeitenden die Chance
auf tolle Preise. Mit Hilfe unserer drei ,, Gliicksfeen” Arina, Nicole und
Anna wurden die Gewinner*innen ermittelt. Gordana Druqovic freute
sich Uber den Hauptpreis (4x Eintritt in den Europapark Rust).
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 Auf der Dachterrasse

B Jdes Dietrich Bonhoeffer
Hauses gab es Pommes,
= | Wirstchen, Gemdse- und
- Gulaschsuppe sowie frisch

Sybille De Leo und ihr Team der
Hauswirtschaft (oben) sowie
Cosmina Schmidt beim Kinder-
schminken (links) haben diesen Tag
wie viele weitere Helferinnen und
Helfer unterstitzt
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~Hoffnung muss geschaffen werden.
Sie fallt nicht einfach vom Himmel”

Oberkirchenrat Urs Keller

//&/& /Zé&vt @//(@/;(a/& e Predigt aus dem Okum. Festgottesdienst
} / (gekdirzt)

zu Risiken und Nebenwirkungen fragen sie Ihren Arzt, lhre Arztin oder |hre Apotheke, dieser
Warnhinweis ist ja schon zu einem gefllgelten Wort geworden. Nun, Risiken drohen lhnen
von meiner Predigt sicherlich nicht, obwohl ich Sie zu Beginn zu einem kleinen Gedanken-
experiment einladen will. Also, Sie mUssen etwas tun. Tun zwar nicht direkt, aber sich etwas
vorstellen.

Am besten wir versuchen es einfach. Stellen wir uns vor, uns ware die Hoffnung abhan-
dengekommen, nicht nur das Wort Hoffnung und alle seine verwandten Formen, wie zum
Beispiel die Hoffnungslosigkeit, sondern auch der Gedanke, die Vorstellung von Hoffnung.
Gedanken wie , das wird schon wieder”, ,hoffentlich schaffe ich das”, ,ich hoffe, dass es
mit deinem Besuch klappt”, oder , hoffentlich gelingt alles”, zum Beispiel mit Ihrem Festtag
heute, all dies gabe es nicht. Oder: hoffentlich wird der Neubau rechtzeitig fertig, bleiben die
Kosten im Rahmen, Herr Dr. Waterkamp — einfach weg. Hoffentlich haben wir gutes Wetter,
hoffentlich schafft meine Enkelin eine gute Prifung, oder wird gliicklich, oder geht es meiner
Tochter gut, alles weg.

Das Motto fiir Ihr Fest miisste dann lauten ,emotions- und perspektivenlos
nebeneinanderher leben, tagein tagaus.”

Ohne Hoffnung herrscht vor allem: Eintdnigkeit und graue Farblosigkeit wiirden wie ein
Mehltau alles Gberziehen, auf allem lasten. Unser Leben, unsere Geflihle, Emotionen, unsere
Wahrnehmung, Ausschléage auf unserer Gefiihlsskala nach oben, aber auch nach unten, wa-
ren weg und wurden gleichférmig. Bei einem Tag wie heute statt bunter Fahnen graue TU-
cher, fades Essen ohne GewdUrz. Das Motto fir lhr Fest misste dann lauten ,emotions- und
perspektivenlos nebeneinanderher leben, tagein tagaus.” Genug. Verlassen wir unser kurzes
Gedankenexperiment.

Stattdessen lautet Ihr Motto ja: , Gemeinsam Hoffnung schaffen —immer schon”. Die Verbin-
dung von Hoffnung und Gemeinschaft nicht nur als punktuelles Ereignis, sondern als immer
schon bestehende Grundkonstante, gehort zur DNA unseres christlichen Glaubens. Paulus
bringt es am Ende seines Rdmerbriefs auf den Punkt, wenn er der Gemeinde in Rom zuruft:
,Der Gott der Hoffnung aber erfille euch mit aller Freude und Frieden im Glauben, dass ihr
immer reicher werdet an Hoffnung durch die Kraft

des Heiligen Geistes.” Ein Mensch ohne Mitmenschen, etwas

Dass Hoffnung und Gemeinschaft zur DNA unseres Hoffnungsloseres gibt es kaum.

Glaubens gehoren, hat ihren Grund, wie kdnnte es
auch anders sein, in Gott, von dem Paulus ausdrtcklich sagt, er ist ein Gott der Hoffnung.

6 Ausgabe 4 /2024 Ber wns



EAZ schafft Hoffnung - Immer schon!

Uns Menschen nach seinem Bilde zu erschaffen, wie
es gleich am Anfang der hebrdischen Bibel heil3t, das
kann und macht nur ein Gott der Hoffnung. Wir Men-
schen sind die schopferische Gestaltwerdung der Hoff-
nung, unseres Gottes. Ein Mensch ohne Mitmenschen,
etwas Hoffnungsloseres gibt es kaum. (...)

,Gemeinsam Hoffnung schaffen — immer schon!” —
unter diesem Motto steht Ihr heutiger Festtag. Ja, Hoff-
nung muss geschaffen werden. Sie fallt nicht einfach
vom Himmel. Hoffnung braucht einen Grund, ein Fun-
dament, den Gott der Hoffnung. Darin gegriindet, muss
sie immer wieder neue Gestalt werden, muss sie immer
wieder neu und aktuell gelebt werden, sich durchset-
zen. Immer wieder, auch das erzadhlen viele biblische Geschichten, das wissen, sehen, er-
fahren wir alle auch in unserem Leben, ist das alles andere als leicht und selbstverstandlich.
Hoffnung muss sich behaupten, durchsetzen. Hoffnung muss auch durchgehalten werden,
manchmal gegen allen Augenschein, im GroBBen wie im Kleinen. Denken wir nur an den Uk-
rainekrieg, an den Gazakrieg. Hoffnung muss sich behaupten, durchsetzen. Hoffnung muss
auch durchgehalten werden. Manchmal ist das nicht leicht und fallt auch nicht leicht, etwa
wenn die Entscheidung ansteht, ziehe ich, ziehen wir ins Altenzentrum?

Hoffnung muss sich behaupten,
durchsetzen. Hoffnung muss auch
durchgehalten werden, manchmal
gegen allen Augenschein, im GroBen
wie im Kleinen.

Gemeinsam Hoffnung schaffen, lautet Ihr Motto. Paulus betont in unserem Vers das Euch.
,Der Gott der Hoffnung aber erfille euch mit aller Freude und Frieden im Glauben, dass ihr
immer reicher werdet an Hoffnung durch die Kraft des Heiligen Geistes.” Er wirde also das
Wort gemeinsam in lhrem Motto ganz dick unterstreichen.

Gemeinsam Hoffnung schaffen, daflr steht die Diakonie und das lebt die Diakonie in Form
des Altenzentrums. Gemeinsam auch mit vielen Partnern im Zusammenwirken, etwa bei der
Realisierung eines Projekts wie des Dietrich Bonhoeffer Hauses, gemeinsam in der Sorge und
der subsididren Verantwortung fur die Daseinsflrsorge.

Wo die Hoffnung so gegriindet im Gott der Hoffnung gelebt wird, Gestalt gewinnt, dort hat
die Freude ihren Platz nicht nur an einem Festtag wie diesem. So dass ich Ihnen mit den Wor-
ten des Paulus von Herzen zurufe und winsche: ,Der Gott der Hoffnung aber erfille euch
mit aller Freude und Frieden im Glauben, dass ihr immer reicher werdet an Hoffnung durch
die Kraft des Heiligen Geistes.”

Amen.
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Baulichkeiten sind nur die Hiille
Entscheidend ist, was sich hinter den

Fassaden abspielt

Fur die Einladung zum Festtag des Evange-
lischen Altenzentrums Bruchsal anlasslich
der Fertigstellung des Dietrich Bonhoeffer
Hauses bedanke ich mich sehr herzlich. Ich
bin gerne gekommen, um zu diesem gelun-
genen Schlusspunkt einer langen und guten
Entwicklung zu gratulieren.

Eine weitere wichtige BaumaBnahme findet
heute ihren Abschluss und das ist ein guter
Grund zu feiern.

Doch die Baulichkeiten bilden - auch wenn
sie erfolgreich zu Ende gegangen sind - nur
die (wenn auch nicht unwichtige) Hdille.
Noch viel mehr entscheidend fur eine Ein-
richtung dieser Art ist das, was sich hinter
den Fassaden abspielt.

Und da darf ich allen, die fir diese Einrich-
tung Verantwortung tragen - allen voran
natUrlich Ihnen Herr Dr. Waterkamp - groBBes
Lob und Anerkennung aussprechen.

Landrat Dr. Christoph Schnaudigel
e GruBwort (gekirzt)

Denn selbstverstandlich kann die
Zukunft der Alten- und Seniorenpflege
nicht allein in der Bereitstellung von
stationdren Angeboten bestehen. Es ist
die Mischung die es macht, so wie wir
es hier bei Ihnen vorfinden.

Wohnen, Kurzzeitpflege und die im Haus
befindliche Allgemeinarztpraxis hinzu, sieht
die vielfaltigen Kooperationen insbesondere
auch mit unseren beruflichen Schulen, be-
trachtet man zudem die vielfaltigen Ange-
bote und Veranstaltungen auch fir die Of-
fentlichkeit und halt man dann nicht zuletzt
sich den Einzugsbereich ihrer Einrichtung
vor Augen, dann kann man hier ohne Uber-
treibung von einem “Regionalen Dienstlei-
stungszentrum fir Pflege, Wohnen und Ser-
vice” sprechen, das seinesgleichen sucht.

Mit rund 250 Pflegeplét-  Ejne Einrichtung dieses Kalibers Fur uns von Seiten des
zen ist das EAZ nicht nur erfolgreich iiber die Jahrzehnte Landkreises, die wir ja auch

die groBte vollstationdre
Pflegeeinrichtung im Land-
kreis Karlsruhe und spielt damit in der Kreis-
pflegeplanung des Landkreises Karlsruhe
eine ganz wichtige Rolle, weil sie fir die Be-
darfsdeckung an Pflegeplatzen unverzicht-
bar ist. Und da wir ja alle wissen, dass wir
in den ndchsten Jahren mit einem deutlich
steigenden Bedarf an Pflegeplatzen rechnen
mussen, wird diese Bedeutung selbstver-
standlich noch zunehmen.

Zahlt man dann noch das Angebot eines
ambulanten Pflegedienstes mit Nachbar-
schaftshilfe, das Angebot von Betreutem

zu fiihren ist eine Leistung!

fir die Kreispflegeplanung
verantwortlich  sind, st
auch diese Vernetzung unterschiedlicher
Angebote von groBer Bedeutung. Denn
selbstverstandlich kann die Zukunft der Al-
ten- und Seniorenpflege nicht allein in der
Bereitstellung von stationdren Angeboten
bestehen. Es ist die Mischung die es macht,
so wie wir es hier bei lhnen vorfinden. (...)

Ich habe beim 40-jahrigen Jubildum hervor-
gehoben, dass der Trager kein Wohlfahrts-
verband oder Privatunternehmen ist, son-
dern ein gemeinnUtziger Verein, das heiB3t
eine Einrichtung von Burgern fir Biirger.

Ausgabe 4 /2024 Ber wns



EAZ schafft Hoffnung - Immer schon!

Eine Einrichtung dieses Kalibers Angebot, Architektur,
erfolgreich Uber die Jahrzehnte zu  Nachhaltigkeit und

fUhren ist eine Leistung! Das Zu- Betriebsfiihrung -
sammenspiel von hauptamtlichem a0 kann dem

Vorstand und ehrenamtlichem
Aufsichtsrat (...) ist offensichtlich
eine Erfolgsgeschichte.

ter erheblichen finanziellen An-
strengungen kontinuierlich weiter
ausgebaut wurde: Raumlich, aber
auch funktional und dazu auch noch stad-
tebaulich ansprechend. Die heutige Einwei-
hung ist hierzu ein hervorragendes Beispiel.

Mich freut, dass mit dem Landkreis Karlsruhe
gute Verbindungen bestehen und ich kann
lhnen Herr Dr. Waterkamp versichern, dass
lhre Einrichtung auch bei uns im Landratsamt
selbst, hochste Wertschatzung geniel3t.

Schon seit langerer Zeit arbeitet die Kathe-
Kollwitz-Schule - eine von vier Beruflichen
Schulen hier in Bruchsal unter anderem mit
dem Profil , Gesundheit und Pflege” — in
der Aus- und Weiterbildung im Bereich der
Pflege mit dem Evangelischen Altenzentrum
zusammen, das gleichzeitig einer der gro-
Ben Ausbildungspartner der Schule ist. Die
Zusammenarbeit erstreckt sich dabei weit
Uber die Aus- und Weiterbildung hinaus —

Ev. Altenzentrum in
jeder Hinsicht einen
Vorbildcharakter
Zumal die Einrichtung nicht nur jm Hinblick auf
irgendwie verwaltet und Uber die dje Sicherstellung
Jahre gerettet wurde, sondern un-  ger kommunalen

Daseinsvorsorge
zubilligen.
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und Mitwirkenden, u.a. Ines
Grubel (Leitende Architektin),
Landrat Dr. Schnaudigel und

des Aufsichtsrats)

das Ev. Altenzentrum - ins-
besondere in Person von
Herrn Dr. Waterkamp — ist
wichtiger Ratgeber Dbei
der operativen und stra-
tegischen  Weiterentwick-
lung der Pflegeausbildung.
Das hohe Niveau und die
besondere Reputation der
Aus- und Weiterbildung
im Bereich Pflege an der
Kathe-Kollwitz-Schule st
insbesondere der hervorra-
genden Kooperation auch
mit dem Ev. Altenzentrum zu verdanken.

(...) Angebot, Architektur, Nachhaltigkeit
und Betriebsfilhrung - man kann dem Evan-
gelischen Altenzentrum in jeder Hinsicht
einen Vorbildcharakter im Hinblick auf die
Sicherstellung der kommunalen Daseinsvor-
sorge zubilligen.

Der Landkreis Karlsruhe und naturlich auch
die Stadt Bruchsal konnen stolz auf diese
Einrichtung sein.

Gute Voraussetzungen also, dass das Evan-
gelische Altenzentrum weiterhin eine gute
Zukunft hat und der Name ,Evangelisches
Altenzentrum Bruchsal” weiterhin seinen
hervorragenden Klang behalt.

Bei wre  Ausgabe 4 / 2024
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Wir feiern die grofBe Familie des EAZ

BUrgermeister Andreas Glaser
e GruBwort (gekurzt)

In der Tat — Herr Landrat — ich nehme lhren Schlusssatz
gerne auf: wir als Stadt sind stolz darauf und glicklich
darUber, dass wir diese hervorragende und bedeutende
Pflegeeinrichtung in Bruchsal haben und so ist es mir

eine Ehre im Namen der Stadt ein GruBwort zum EAZ- §

Unternehmens-Familienfest sprechen zu durfen.

EAZ-Unternehmens-Familienfest — wir feiern heute mit
der abgeschlossenen Sanierung des Dietrich Bonhoeffer
Hauses einerseits die Einrichtung ,,Ev. Altenzentrum Bruch-
sal”, wir feiern aber auch die groBBe Familie des EAZ beste-
hend aus den Bewohnern, Gasten und Mitarbeitern sowie
ihren Angehoérigen und Familien.

Mit der erforderlichen Mo- Bereits in den 1970-
dernisierung des Luise Rinser iger Jahren erbaute die
Hauses in den Jahren 2016- Evangelische  Altenhilfe
2019 sowie der nunmehr ab- das Evangelische Alten-

Insbesondere die Aufsichtsrate

waren gefragt, diese verant-
wortungsvollen und durchaus
mutigen Entscheidungen zu
treffen, die sicher insbesonde-
re Herrn Georg Will und Herrn
Klaus Gutermann als Vorsit-
zende dieses Gremiums Sso
manche schlaflose Nacht be-
reitet haben dirften.

geschlossenen Sanierung des zentrum als damals sehr
Dietrich Bonhoeffer Hauses modernen Terrassenbau
startete man Bauprojekte, die auf dem ,Klosterberg”
Vision, Mut und Hingabe in der HuttenstraBe. Das
zugleich erforderten. war ein bedeutendes und

von der Kommunalpolitik

Sie haben gemeinsam ein
modernes Altenzentrum
geschaffen, das die Tradition der
christlichen Nachstenliebe auch in
die Zukunft hineintragen wird.

in Bruchsal viel beachtetes Infrastrukturprojekt. Die ben&ti-
gten Grundsticke stellte die Stadt Bruchsal Uber die Verein-
barung von Erbbaurechten zur Verfligung.

Dieses ehemalige ,, Altenheim” klassischer Pragung wurde im
Laufe der Jahre stets durch Neubauten und Sanierungen er-
ganzt und weiterentwickelt. Ein , regionales Dienstleistungs-
zentrum fur Wohnen, Pflege und Service” - immer auf der
Hohe der Zeit und mit einem guten Plan fir die Zukunft.

Gednderte Vorgaben der Landesheimbauverordnung stell-
ten die Verantwortlichen des Diakonievereins dann den-
noch vor groBBe Herausforderungen. Mit der erforderlichen
Modernisierung des Luise Rinser Hauses in den Jahren
2016-2019 sowie der nunmehr abgeschlossenen Sanie-
rung des Dietrich Bonhoeffer Hauses startete man Baupro-
jekte, die Vision, Mut und Hingabe zugleich erforderten.

Dennoch war man von der
Sinnhaftigkeit und dem Nut-
zen dieser baulichen GroBpro-
jekte Uberzeugt. Sie sind glei-
chermaBen Meilenstein in der
Weiterentwicklung dieser Ein-
richtung, finanzieller Kraftakt
far den Diakonieverein Bruch-
sal und eine logistisch-organi-
satorische Meisterleistung des
Vorstands und der Belegschaft,
denn der Umbau wurde im
laufenden Betrieb realisiert.

Dafur geblhrt allen Verant-
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EAZ schafft Hoffnung - Immer schon!

wortungstrdgern und Betei-
ligten unser Respekt und unse-
re groBe Anerkennung.

Sie haben gemeinsam ein
modernes Altenzentrum ge-
schaffen, das die Tradition
der christlichen Nachstenliebe
auch in die Zukunft hineintra-
gen wird. (...)

In Threm modernen Altenzen-
trum bieten Sie umfassende
Pflege und Unterstitzung fur
altere Menschen, egal ob diese
Hilfe bei den taglichen Verrich-
tungen oder eine komplexe
medizinische Betreuung beno-
tigen. Sie tragen dazu bei, ein
GefUhl von Zuhause und Zuge-
horigkeit zu schaffen und un-
terstitzen die Lebensqualitat
und Wurde Ihrer Bewohner.

In Bruchsal lag der Anteil der
BUrgerinnen und Birger ab 65
Jahren Ende 2023 bei 20,2 %,
das sind mehr als 9.000 Men-
schen und in Hinblick auf die
demografische  Entwicklung
der Bevolkerung kann man
von weiteren starken Zuwadch-
sen in dieser Altersgruppe in

T

EY, Altergentn

Bruch=al
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Das Altenzentrum Bruchsal ist
also mehr als nur ein Gebau-
dekomplex. Es ist ein Ort der
Geborgenheit, der Begegnung
und des Zusammenhalts, an
dem unsere édlteren Mitbiirge-
rinnen und Mitbirger in
Wiirde leben koénnen.

den nachsten Jahren
ausgehen. Schon aus
diesen Zahlen kann
man ablesen, welche Bedeutung das EAZ als Infrastruktur-
einrichtung flr die Pflege und Betreuung in Bruchsal bzw.
der Region hat.

B Das EAZ war und ist Uber seine wichtigen Funktionen im

Pflegebereich hinaus auch ein bedeutender Wirtschaftsfak-
tor und Arbeitgeber in unserer Stadt und der Region. Die
Wertschopfung aus der Zusammenarbeit mit Banken, Ar-
chitekten, dem Handwerk, Bauunternehmen, dem Einzel-
handel, Apotheken, Arzten, Dienstleistern und Wirtschafts-
betrieben bleibt in Bruchsal bzw. der Region.

Das Zentrum ist eingebunden in das gesellschaftliche Leben
unserer Stadt. Unsere Musik und Kunstschule ist immer
wieder gerne bei lhnen zu Gast, die Guggenmusik bringt
nach dem Rathaussturm narrische Stimmung in lhr Haus
und unsere Schulen finden bei lhnen Praktikumsplatze. Die
zahlreichen Angebote und Aktivitaten Ihres Hauses strah-
len aus in unsere Stadt und binden das Altenzentrum ein in
das ortliche Miteinander.

Das Altenzentrum Bruchsal ist also mehr als nur ein Ge-
baudekomplex. Es ist ein Ort der Geborgenheit, der Begeg-
nung und des Zusammenhalts, an dem unsere alteren Mit-
birgerinnen und MitbUrger in Wirde leben kénnen.

Deshalb geht mein besonderer Dank an Dr. Waterkamp, der
als Vorstand mafBgeblichen Anteil an der Weiterentwicklung
des Angebotsspektrums dieser Einrichtung hat. In der um-
fangreichen, langen Bauphase hat er stets den Uberblick
bewahrt und mit seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
daflr gesorgt, dass das evangelische Altenzentrum trotz be-
lastendem Bauldrm und Baustellenchaos weiterhin seinen
vielfaltigen Aufgaben gerecht werden konnte.

Ich winsche Ihnen und den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern des Altenzentrums fir die weitere Zukunft viel Erfolg
und Freude bei Ihrem wertvollen Dienst an den Menschen!

Bei wre  Ausgabe 4 / 2024
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EAZ schafft Hoffnung - Immer schon!

Hoffnungsvoll in die Zukunft zu blicken bedeutet
auch eine begeisterte Lebenseinstellung zu haben

Im Herzen eines
jeden Menschen
lebt die Hoffnung
als Wunsch und Er-
wartung des Guten,
auch wenn er nicht
weil3, was das Mor-
gen bringen wird.

,Die Hoffnung wieder aufleben zu lassen” - das winscht den Christen
dieser Welt Papst Franziskus zum Heiligen Jahr 2025 und erinnert an die
Kraft aus dem Glauben - ,das Wort Gottes hilft uns, Grinde dafir zu
finden”.

Diese Hoffnung sei unerschitterlich, nichts kénne uns von der Liebe
Gottes trennen. (vgl. Rdm 8,35.37-39). Eng mit Hoffnung verbunden ist
eine weitere Tugend — Geduld. In einer schnelllebigen Welt, in der alles
nah und verflgbar scheint und gleichzeitig Vereinzelung herrscht, gelte
es Geduld als , Frucht des Heiligen Geistes” wiederzuentdecken.

Im Herzen eines jeden Menschen lebt die Hoffnung als Wunsch und Er-
wartung des Guten, auch wenn er nicht weif3, was das Morgen bringen
wird. Die Unvorhersehbarkeit der Zukunft ruft jedoch teilweise wider-
sprichliche Gefuhle hervor: von der Zuversicht zur Angst, von der Gelas-

Diakon Bernhard Wilhelm senheit zur Verzweiflung, von der Gewissheit zum Zweifel.

e GruBwort (gekurzt)

Oft begegnen wir heute entmutigten Menschen, die mit Skepsis und

Pessimismus in die Zukunft blicken, so als ob ihnen nichts Glick be-
reiten konne. Wir schépfen die Hoffnung aus der Gnade Gottes, dariber
hinaus durfen wir sie aber auch in den Zeichen der Zeit wiederentdecken, die
Jesus uns schenkt.

Erkennen wir im Guten, das tagtaglich hier im Haus, in unserer Stadt und
der Welt geschieht, — als ein Zeichen der Hoffnung und Liebe.

Hoffnungsvoll in die Zukunft zu blicken, bedeutet auch eine begeisterte
Lebenseinstellung zu haben, die es weiterzugeben gilt.

Zeichen der Hoffnung missen den Kranken gegeben werden, die sich
zu Hause oder im Krankenhaus befinden. M&gen ihre Leiden durch die
Nahe von Menschen, die sie besuchen, und durch die Zuwendung, die
sie erhalten, gelindert werden. Gerade die Werke der Barmherzigkeit
sind auch Werke der Hoffnung.

Zeichen der Hoffnung bendtigen auch diejenigen, die selbst die Hoff-
nung versinnbildlichen: die jungen Menschen.

Sie erleben heutzutage leider oft, wie ihre Traume zerbrechen. Wir dur-
fen sie nicht enttduschen, denn auf ihrer Begeisterung griindet die Zu-
kunft. Es ist schdn zu sehen, wie sie Energien freisetzen, beispielsweise
wenn sie die Armel hochkrempeln und sich freiwillig in Katastrophensi-
tuationen und sozialen Notlagen engagieren, oder hier im Altenzentrum
ein Freiwilliges Soziales Jahr machen.

12

Ausgabe 4 /2024 Ber wns



schen

Diakon Bernhard Wilhelm auf der Dachterrasse
im Rahmen des Unternehmensfestes

Doch stimmt es auch traurig, junge Menschen ohne Hoffnung zu sehen.
Wenn die Zukunft ungewiss ist und kein Traumen erlaubt, wenn das Stu-
dium keine Perspektiven bietet und das Fehlen einer Arbeit oder einer aus-
reichend festen Beschaftigung die Winsche zunichte zu machen droht.

Zeichen der Hoffnung verdienen die alteren Menschen, die oft Einsam-
keit und Verlassenheit erfahren.

Die christliche Gemeinschaft und die Zivilgesellschaft sind verpflichtet,
den Schatz, den sie darstellen, ihre Lebenserfahrung, die Weisheit, die sie
besitzen, und den Beitrag, den sie leisten kénnen, zur Geltung zu bringen
und fr ein Bindnis zwischen den Generationen zusammenzuarbeiten.

Besonders denke ich an unsere GrofB3eltern, die flr die Weitergabe des
Glaubens und der Lebensweisheit an uns, die jingere Generationen ste-
hen. Mogen sie Halt erfahren in der Dankbarkeit ihrer Kinder und in der
Liebe ihrer Enkelkinder und dadurch neue Kraft schdpfen.

Die Hoffnung bildet zusammen mit dem Glauben und der Liebe das drei-
teilige Bild der ,gottlichen Tugenden” und das Wesen des christlichen
Lebens zum Ausdruck bringt (vgl. 1 Kor 13,13; 1 Thess 1,3). Deshalb
fordert uns der Apostel Paulus auf: »Freut euch in der Hoffnung, seid
geduldig in der Bedrangnis, beharrlich im Gebet« (R6m 12,12).

(...) Gerade hier im Altenzentrum wird dies seit seinem Bestehen, in der
dkumenischen Verbundenheit praktiziert, besonders in unseren wo-
chentlichen Gottesdiensten mit den Bewohnern. Dies geschieht im gro-
Ben Engagement der vielen Ehrenamtlichen, in der Zusammenarbeit zwi-
schen der Pfarrei St. Vinzenz, dem Pflegepersonal und der Leitung.

Lassen wir uns weiterhin von der Hoffnung anziehen und lassen wir zu,
dass sie durch uns auf jene Uberspringt, die sich nach ihr sehnen.

Moge unser Leben ihnen sagen: »Hoffe auf den Herrn, hab festen Mut
und hoffe auf den Herrn!« (Ps 27,14).

3
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o Zeichen der Hoffnung miissen den
Kranken gegeben werden

e Zeichen der Hoffnung benétigen auch
diejenigen, die selbst die Hoffnung
versinnbildlichen: die jungen Men-

e Zeichen der Hoffnung verdienen die
alteren Menschen, die oft Einsamkeit
und Verlassenheit erfahren

Lassen wir uns
weiterhin von
der Hoffnung
anziehen und
lassen wir zu,
dass sie durch
uns auf jene
liberspringt,
die sich nach
ihr sehnen.
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Je mehr ein Mensch zu hoffen wagt,
desto gréBer wird er mit seiner Hoffnung:
Der Mensch wachst

mit seiner Hoffnung — wenn es nur die
Hoffnung auf Gott und

seine alleinige Kraft ist. Die Hoffnung
bleibt.

Dietrich Bonhoeffer

Raume schaffen, in denen sich Menschen
in Liebe und Fursorge begegnen

An einem kalten Tag im Marz 2015 durften wir in den Umbau des Evan-
gelischen Altenzentrums starten und diesen Uber die letzten neun Jahre
tatkraftig unterstitzen.

In dieser Zeit ist viel passiert. Zimmer flr Zimmer, Stockwerk fur Stock-
werk, einen Bauabschnitt nach dem anderen konnten wir gemeinsam mit
vielen fleiBigen Handen fertigstellen.

Ruckblickend war es ein stetiger Wandel, aber auch ein fortwahrendes
Weiterkommen. FUnf unserer Mitarbeiter haben wir in dieser Zeit in den
wohlverdienten Ruhestand verabschiedet. Acht Auszubildende konnten
auf dieser Baustelle wichtige Aspekte des Malerberufs erlernen und er-
folgreich ihre Ausbildung abschlieBen. Zwei Mitarbeiter haben geheira-
tet, ein Mitarbeiter durfte eine schwere Krankheit Gberwinden. Gemein-
sam konnten wir Zukunft und Hoffnung schaffen.

In einer Zeit, in der es naheliegt zu verzweifeln, sollten wir uns daran
erinnern, dass Hoffnung keine Option ist, sondern der einzige Weg aus
jeder Krise. Wie der Philosoph Jean-Paul Sartre einst sagte: ,Vielleicht
gibt es schénere Zeiten, aber diese ist die unsere.” Damit wir aus unserer

Situation eine bessere machen kdnnen, mussen wir erst daran

Lara Droll glauben, dass das méglich ist.
e Malergeschaft

Rinderspacher Wir sind stolz darauf, ein Teil dieses groBen Projektes gewesen

zu sein. Es gibt Hoffnung zu sehen, dass groBartige Ergebnisse
entstehen, wenn Menschen sich gemeinsam einem Ziel verschreiben.

Iﬁ Zusammen haben wir Raume geschaffen, in denen sich Menschen in Lie-

) be und Flrsorge begegnen kénnen. Das ist sehr wichtig, denn nichts ist

MALERGRECHART starker, als die Begegnung zwischen Menschen, um unsere Hoffnung zu
Rinderspacher  stirken und Zukunft zu gestalten.
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EAZ schafft Hoffnung - Immer schon! -CP-
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Geschdéftsflihrende

Dr. Mathias Droll,

Lara Droll

und Lothar Rinderspacher

Fotos: Rinderspacher

stand verabschiedet. Acht Auszubildende konnten auf dieser Baustelle wichtige
Aspekte des Malerberufs erlernen und erfolgreich ihre Ausbildung abschliel3en.
Zwei Mitarbeiter haben geheiratet, ein Mitarbeiter durfte eine schwere Krankheit
Uberwinden. Gemeinsam konnten wir Zukunft und Hoffnung schaffen.”

Bei e Ausgabe 4 /2024 15



Arbeitsatmosphare

- !
L.

~Wohnraum schon

und einladend
gestalten sowie
eine angenehme

Fotos: PIA Architekten

schaffen”

Ines Grubel

ARCHITEKTEN

e Architektin PIA Architekten GmbH

Mit Freude kann ich in dieser Ausgabe Uber den
Fortschritt der BaumaBnahme im Dietrich Bon-
hoeffer Haus berichten. Seit dem letzten Artikel
ist viel passiert. Wir befinden uns mit dem Bau in
den letzten Zigen. Nachdem die Wohngeschosse
im westlichen Flugel mit Pantryklchen ausgestattet
und die Wohngeschosse im 6stlichen Teil ebenfalls
fertig gestellt wurden, kann das Evangelische Al-
tenzentrum mit weiteren innovativen Wohnformen
einen optimalen Betrieb gewadhren. Mit den neu
gestaltenten Dienstzimmern in allen Bereichen,
wurde eine atmosphdrische Arbeitsumgebung fir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geschaffen.

Mit dem Herzstlick, dem Treppenhaus und dem Fo-
yer, des Dietrich Bonhoeffer Hauses hatten wir in
der Bauabwicklung aller Hand zu tun. Der Koordi-
nationsaufwand war dabei kaum zu toppen.

Im Biro PIA sprachen wir hier immer von einem

~Uhrwerk"”, was entstanden ist.

Die Handwerksfirmen waren angeleitet, im hoch-
sten Mal3 auf Sauberkeit und Sicherheit zu achten,
da das Treppenhaus gleichzeitig noch im allgemei-
nen Betrieb aufrecht erhalten sein musste, um ei-

nerseits die bereits bewohnten Wohn-
geschosse zu erschlieBen, andererseits
die Fluchtwege jederzeit aufrecht zu
erhalten.

Nicht nur die Oberflachen im Treppen-
raum wurden erneutert, sondern auch
die komplette Fassade des gesamten
Treppenhauses. Die neuen Bauteile in
Holzbau wurden hinter dem groBen
GerUst durch einen riesigen Kran , ein-
gefadelt”. Hierbei sind die Firmen lo-
bend hervorzuheben, durch die gute
Zusammenarbeit zwischen GerUst-
bau-, Holzbau- und Fensterbaufirma,
hat alles reibungslos funktioniert. Im
Biro PIA sprachen wir hier immer von
einem ,,Uhrwerk”, was entstanden ist.

NatUrlich hatten wir auch mit einigen
Ruckschlagen gekampft. Die allgemei-
ne Wetterlage mit den vielen Starkre-
genereignissen hat uns schwer zuge-
setzt. Teilweise lief das Wasser bis in
das Foyer hinunter. Es lasst erahnen,
was dies flr ein Stress bei allen Beteili-
gten ausgel6st hatte.

16

Ausgabe 4 /2024 Bei s



Man kann den Vorworten entnehmen, dass solche Baumal3-
nahmen auch mit viel Hoffnung und Vertrauen angegangen
werden mussen. Unter anderem, das Vertrauen in das eige-
ne ,Koénnen”, das Vertrauen in das eigene , Know-How", das
Vertrauen in die Mitarbeitenden der Firmen. Verbunden ist
dies immer mit Hoffnung.

Zuletzt gilt es jetzt einen der reprasentativsten Bereiche fer-
tig zu stellen: Das Foyer des Dietrich Bonhoeffer Hauses. Man
kann es bereits erahnen, auch hier wurde viel Neues Uberlegt
und wird umgesetzt. Genauso wie an der Fassade akzentu-
iert, werden wir hier mit viel Holz arbeiten. Der Empfang wird
ganzlich neu gestaltet, mit der neuen Moblierung, der Mu-
stertapete und den vielen Pflanzen wird das Foyer modern,
hell und einladend sein.

Unsere Hoffnung und Ziele — Wohnraum schon zu gestalten —
Schaffung einer wohnlichen einladenden Atmosphare — Schaf-
fung einer angenehmen Arbeitsatmosphare, haben wir zu je-
der Zeit verfolgt und sind mit dem Ergebnis sehr zufrieden.

Wir freuen uns die BaumaBBnahme in diesem Sommer abschlie-
Ben zu kénnen und auch hier bleibt zuletzt die Hoffnung, dass
allen Bewohnerinnen und Bewohnern, allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, sowie allen Besucherinnen und Besuchern
das , neue” Dietrich Bonhoeffer Haus gefallt und eine schone
Wohn- und Arbeitsstatte zum Wohlflhlen bietet!

Bei ae  Ausgabe 4 /2024
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EAZ schafft Hoffnung

10 Jahre Zusammenarbeit auf Augenhohe
” %f"f/"d&(@/{l #géﬁwy 6(/(/ /(/6 oo édIfZa/y %

Herzlichen Dank fur die Einladung zum Unter-
nehmensfest anlasslich der Fertigstellung der
umfangreichen UmbaumaBnahmen. Diese Einla-
dung anzunehmen und mit Ihnen diesen beson-
deren Tag zu feiern, war fur uns keine Verpflich-
tung, sondern eine Herzensangelegenheit.

Das Projekt ,Umbau Diakonieverein”, ist bei
Schmiedle ein Rekord. Uber so lange Zeit mit ein
und demselben Bauherrn und Architekturbiro
auf Augenh®he zusammenzuarbeiten ist eine
Seltenheit. Das zeugt fUr uns von gegenseitigem
Vertrauen, Achtung und Wertschatzung.

10 Jahre was fUr eine lange Zeit! Was haben wir
alles Uber die verschiedenen Bauabschnitte zusam-
men erlebt. Corona machte uns das Arbeiten ganz
schon schwierig und aufwendig, dann hatten wir
mit Materialverknappungen und den immensen
Teuerungen des Materials zu kampfen. Jedoch ha-
ben wir alles zusammen durchgestanden.

Petra und Andreas Schmiedle
e Fensterbau Schmiedle GmbH

OEDRCG aoHMIEOLE

Auf diesem Wege mochten wir uns bei |h-
nen bedanken. Als Bruchsaler Firma ist es
schon, in Bruchsal zu arbeiten. Mein Mann
und ich freuen uns immer wieder, wenn
wir am neu gestalteten architektonisch
schonen Altenzentrum vorbeifahren, denn
wir haben unseren Teil dazu beigetragen.
Das bedeutet uns sehr viell

! Kinaesthetics
: Peer Tutoren

Heike Waterkamp (rechts) und die Kinaesthetics Peer Tutoren des EAZ begriBten am 13. Juni
zum ersten kollegialen Austausch Barbara Streibl und die Kinaesthetics Peer Tutoren vom
Pflegezentrum Wiesengrund Knittlingen. Nach Feststellung der gemeinsamen Interessenlage
wird ein halbjahrlicher kollegialer Austausch vereinbart, der im November startet zum Thema
/Anleitung von Auszubildenden in der Pflege nach kinaesthetischen Prinzipien’.
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. Eine rundum wertvolle Zeit”
Freiwilligendienst im EAZ

Rishani Jeyalingam leistet seit Februar 2024 im Wohnbereich 21
Franziskus Haus fir sechs Monate ihr Freiwilliges Soziales Jahr.

Nach dem Abitur 2023 an der Kathe Kollwitz Schule stand vor-
erst ein Praktikum im Bereich Marketing an. Auch der weitere
berufliche Weg soll in Richtung Betriebswirtschaft/ Handel ge-
hen. FUr Rishani Jeyalingam war jedoch klar, dass es auf jeden
Fall noch ,etwas Soziales” sein sollte. Fir die persdnliche Ent-
wicklung und als eigene Herausforderung stand die Entschei-
dung zu einem Sozialen Dienst fest.

Rishani Jeyalingam
e FSJim Ev. Altenzentrum  An den Anfang im Wohnbereich kann sich Rishani

Jeyalingam noch gut erinnern. ,Die vielen Namen,
das Team im Wohnbereich, die Bewohner - am Anfang war ich
echt Uberfordert” erinnert sie sich. Schwierigkeiten bei ihren
Aufgaben habe sie aber am Anfang nicht gehabt, berichtet Ris-
hani Jeyalingam. Vielmehr sei sie selbst Gberrascht gewesen, wie
leicht ihr der zwischenmenschliche Kontakt zu den Bewohnern
gefallen sei. Als eher zuriickhaltender Mensch habe sie von sich
selbst mehr Schwierigkeiten im offenen Umgang mit den Men-
schen erwartet. ,Ich war von mir selbst Uberrascht!” sagt sie
heute.

Eine durchgehend positive und sehr bereichernde Zeit habe sie
im taglichen Miteinander mit den Bewohnern und im Team er-
,Ich war von mir selbst |ebt. Sich immer wieder auf die individuellen Bedurfnisse der

Uberrascht!” Bewohner einstellen, schauen, was bringt mein Gegenuber mit,
auf Winsche und Themen eingehen... ,Langweilig wurde es
nie. Die sechs Monate vergingen schnell, fast zu schnell!” sagt
Frau Jeyalingam.

Bei Gleichaltrigen habe ihr Freiwilligendienst vor allem auf Uber-
raschung getroffen. Das Thema Altenpflege und Pflegeheim sei
unter ihren Bekannten und Freunden nicht prasent gewesen.
,lch merke immer wieder, dass viele die Arbeit mit alten Men-
schen unterschatzen” fasst sie zusammen.

Sie selbst erlebe jeden Tag so viel Freude im Umgang mit den
Bewohnern. Gesprache auf Augenhdéhe, ehrliches gegenseitiges
Interesse und Wertschatzung des eigenen Tuns mache sie nach
jedem Dienst sehr zufrieden. , Eine flr mich sehr wertvolle Zeit,
die ich jedem jungen Menschen empfehlen kann!”

Bei ws  Ausgabe 4 /2024 19
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»Die Jugend von heute...”
Alt trifft Jung — zwei Generationen im Vergleich

In der heutigen Welt ist eine eher ne-
gativ konnotierte Haltung gegenUber
der Jugend zu beobachten. Es wird
haufig behauptet, die Jugend sei un-
freundlich, faul und respektlos.

Um diesen Thesen auf den Grund zu
gehen, besuchten wir, Salome und
Linnea, das Ev. Altenzentrum Bruchsal.
Dort hatten wir ein bereicherndes Ge-
sprach mit acht Bewohnerinnen und
Bewohnern des Pflegeheims, die uns
mit offenen Armen empfingen.

Um direkt auf die oben eingefiihrte
These einzugehen, moéchten wir zu-
nachst das Zitat einer Bewohnerin als
Antwort auf unsere Frage anflhren.
Bei ihrer Aussage ,das ist der groBte
Bullshit, den ich je gehért habe” waren
sich alle einig. So berichtete eine an-
dere Bewohnerin, dass ihr erst neulich
junge Manner Hilfe beim Tragen ihrer
Taschen angeboten hatten. Wiederum
ein anderer Bewohner lobte die
Jugend far ihre Neugierde und
das Interesse am Leben. Jedoch
wurden auch negative Seiten wie
die Gewalttatigkeit der jungen
Generation erwahnt, die aber
auch schon friher zu ihrer Zeit
vorhanden war. Gedankenan-
satze fir mdgliche Ursachen fur
Gewalt seien ihrer Meinung nach
Videospiele oder auch gewalt-
tatige Medieninhalte, die inzwi-
schen fir Kinder und Jugendliche
allen Alters zuganglich sind. Pas-

Worte wie , ohne meinen Mercedes ware ich auf-
geschmissen” und , ohne die Alexa ware ich schon
gestorben” fielen in diesem Zusammenhang von
Bewohnern mit Geh- und Sehbeeintrachtigung.
Erfindungen wie der elektrische Rollstuhl und tech-
nische Hilfsmittel, wie die gerade erwahnte Alexa,
bedeuten fur sie gewonnene Lebensqualitat. Letzt-
endlich sind wir uns alle einig, ,ein Hoch auf die
Technik!”

In Bezug auf unser Schuljahresmotto ,Haltung zei-
gen” berichteten uns die Senioren, wie wichtig fir
sie Zusammenhalt und Gemeinschaft, vor allem in
der Schulzeit, waren. Freundlichkeit und fir andere
einstehen, seien aus ihrer Sicht bedeutende Wer-
te, die sie uns ebenfalls fir unser Leben mitgeben
wollen. Auch den Rat, mit Neugierde durchs Leben
zu gehen, haben uns die Senior*innen ans Herz
gelegt. Statt zuhause zu sitzen und zu , vergam-
meln”, rufen die Senior*innen dazu auf, rauszu-
gehen und neue Dinge zu entdecken. Denn auch
sie merkten im Alter, dass das Leben wie Schule
sei. ,Man lernt nie aus, das macht das Leben doch
gerade interessant.”

send dazu teilten uns die Bewoh- Salome Hacker und Lmnea Maier

ner ihre positiven Erfahrungen e
mit fortschrittlichen Medien mit. e

Schulerinnen St. Paulusheim KI. 10a
Beitrag aus der Schulerzeitung
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Wir haben Hoffnung!
Zweite Absolventin der Generalistischen Pflege

Wir gratulieren Vanessa Bender zu ihrem Examen in der
Generalistischen Pflegeausbildung! Am 17. Juli fand die
feierliche Zeugnistbergabe in der Kathe Kollwitz Schule
statt.

Nach den zurlckliegenden anstrengenden Wochen des
Lernens und der Prifungen ist Vanessa Bender jetzt vor
allem erleichtert. , Gar nicht so einfach, das Lernen mit
dem Dienst im Wohnbereich unter einen Hut zu bekom-
men”, berichtet Frau Bender nach Abschluss aller Pri-
fungen. Dabei sei der Rickhalt im Team und vor allem
der Wohnbereichsleitung und Praxisanleiterin Natalya
Bukmaier eine groBe Stiitze gewesen.

Mit dem Examen in der Generalistischen Pflege stehen
Frau Bender viele Wege in der fachlichen
Breite der Pflege offen. Trotzdem hat sie
sich Gber das Angebot der Ubernahme im
EAZ gefreut und wird weiterhin bei uns tatig sein. , Erst-
mal einen normalen Dienstalltag als Pflegefachkraft,
Routinen aufbauen und Erfahrungen sammeln” so fasst
Frau Bender ihre Ziele fir die kommende Zeit zusam-
men. Fir die Entscheidung, im EAZ zu bleiben, habe
vieles gesprochen. Auch das gute Miteinander im Team
war hier entscheidend.

Vanessa Bender und Natalya Bukmaier
e Examinierte (links) und Praxisanleiterin

FUr Natalya Bukmaier (Praxisanleiterin und Wohnbe-

reichsleitung) war Vanessa Bender die erste von ihr be-

gleitete Schilerin der Generalistischen Pflege. Vieles

sei anders gewesen und es gab hohe Anforderungen.

. . Trotzdem habe sie sich gut vorbereitet und durch Sabi-

ne Boser unterstltzt gefuhlt, berichtet Frau Bukmaier.
' Neben Vanessa Sie ist stolz auf ihre Schulerin und freut sich, eine quali-

Bender haber_) no_ch Weitere. *, fizierte Fachkraft fur die langfristige Mitarbeit in ihrem
Absolventen in diesem Jahr ihr Wohnbereich gewinnen zu kénnen.

> Zeugnis, z. B. zum Abschluss der
: Altenpflegehelferausbildung erhalten. ¢ Das gute Miteinander zwischen Praxisanleiterin und
* Das Foto von der Abschlussfeier an < Schulerin sei wesentlicher Grundstein fur gutes Lernen

. der Kathe-Kollwitz-Schule finden « und letztendlich einen erfolgreichen Abschluss.

., Sle in der kommenden Aus- . \ir wiinschen Vanessa Bender fiir ihre beruflichen
... Qabe ,Beiuns”! .*

.. o Wege alles Gute!
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Mittlerweile haben
wir drei  Ausbildungs-
botschafterinnen im
Ev. Altenzentrum. Ne-
ben Leyla Pnev haben
auch Lauretta Kunus-
hevki (seit Juni 2024)
und Valeria Cybart die
Schulung als Ausbil-
dungsbotschafterin bei
der IHK absolviert. Ge-
meinsam waren beide
Anfang Juni im Rahmen
der Berufsorientierung
in der Alfred Delp Re-
alschule in Ubstadt und
haben  Schuler*innen
Uber die Ausbildung
in der Generalistischen
Pflege informiert.

Leben & Berichten

s positive Bitl des Fflegebersfs stirter...

Ausbildungsbotschafterinnen im EAZ

Was hat Sie motiviert, Ausbildungsbotschafterin zu werden?

Ich wollte meine positiven Erfahrungen und die Leidenschaft fir
meinen Beruf mit anderen teilen. Mir ist es wichtig, jungen Men-
schen zu zeigen, welche vielfaltigen und erfillenden Moglichkeiten
eine Ausbildung bieten kann. Zudem mochte ich dazu beitragen,
Vorurteile abzubauen und die Attraktivitat der Ausbildungsberufe
zu steigern.

Wie haben Sie den Kurs bei der IHK erlebt?

Der Kurs bei der IHK war sehr bereichernd. Er bot nicht nur umfas-
sende Informationen und praktische Tipps, wie man als Ausbildungs-
botschafterin erfolgreich sein kann, sondern auch die Méglichkeit,
sich mit anderen Botschaftern auszutauschen und zu vernetzen. Die
Schulungen waren gut organisiert und sehr motivierend.

Warum ist es fiir Sie wichtig, fiir die Ausbildung zu werben?

Eine gute Ausbildung ist das Fundament fir eine erfolgreiche beruf-
liche Zukunft. Sie bietet nicht nur Fachwissen und praktische Fahig-
keiten, sondern auch personliche Entwicklungsmaoglichkeiten. Fir
mich ist es wichtig, junge Menschen dabei zu unterstitzen, ihre be-
rufliche Leidenschaft zu finden und zu fordern. AuBerdem hilft es,
den Fachkraftemangel in vielen Branchen zu bekampfen.

Wie erleben Sie das Interesse an der Pflegeausbildung in Ih-
rem Umkreis?

Das Interesse an der Pflegeausbildung in meinem Umkreis ist ge-
mischt. Wahrend einige junge Menschen das Potenzial und die Be-
rufung in der Pflege erkennen, gibt es auch viele, die aufgrund von
Vorurteilen oder mangelnder Information Vorbehalte haben. Ich
sehe es als meine Aufgabe, diese Hirden abzubauen und das posi-
tive Bild des Pflegeberufs zu starken.

Wie war der Einsatz in Ubstadt: was war schwierig? Was war
schon? Was haben Sie selbst vielleicht gelernt?

Der Einsatz in Ubstadt war eine wertvolle Erfahrung. Es war manch-
mal schwierig, die Aufmerksamkeit der Schiler zu gewinnen und
Vorurteile abzubauen. Dennoch war es schdn zu sehen, wie sich
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einige Schiler nach unserer Prasentation fir eine Ausbildung begeistert
haben. Ich habe gelernt, geduldig und flexibel zu sein und die Prasenta-
tionen so zu gestalten, dass sie die Jugendlichen wirklich ansprechen.

Warum sollte man sich fiir die Pflegeausbildung entscheiden?

Die Pflegeausbildung bietet nicht nur eine stabile und sichere Berufsper-
spektive, sondern auch die Méglichkeit, tagtaglich einen positiven Beitrag
fur das Wohlbefinden von Menschen zu leisten. Der Beruf ist vielseitig
und bietet zahlreiche Weiterbildungsmaoglichkeiten. Zudem entwickelt
man viele wichtige soziale und kommunikative Fahigkeiten. Wer gerne
mit Menschen arbeitet und eine sinnvolle Tatigkeit sucht, ist in der Pflege
genau richtig.

Wir danken Lauretta Kunushevki fiir die Beantwortung der Fragen!

3

EV. Altergentrum
Bruch=al
[y

Abschluss Grundbildung Pflegehelfer*innen

- dauert ca. sechs Monate.

Denise Gedemer
e Referentin Qualitdtsmanagement/ Betrieb-
liche Bildung

Wir gratulieren zur bestandenen

Grundbildung!

Die Grundbildung fiur Pflegehelfer*innen
richtet sich an alle Mitarbeitenden der sta-
tiondren Langzeitpflege ohne formale Qua-
lifikation. Sie wird innerhalb des ersten Jah-
. res nach Tatigkeitsbeginn angeboten und

In 20 theoretischen Unterrichtseinheiten
- wird Grundwissen zur pflegerischen Ver-
sorgung der Bewohner*innen (z.B. Kdrper-
pflege, Mobilisation, Unterstitzung bei der
FlGssigkeits- und Nahrungsaufnahme, Kom-
munikation, etc.) vermittelt. Parallel dazu
werden die Pflegehelfer*innen in der prak-
tischen Umsetzung der Lerninhalte auf ih-
rem Wohnbereich begleitet und angeleitet.

Bei wre  Ausgabe 4 / 2024
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Mitarbeitende des EAZ lernen jetzt

auch digital!

Mit Beginn der zweiten Jahreshélfte werden die Lernprozesse unserer Mitarbeitenden
durch digitale Medien oder Werkzeuge unterstiitzt — wir sind Anwender der Lernplatt-

form ,Pflegecampus’.

Heike Waterkamp

aufgrund von Krank-

* Leitung Personalentwicklung und  heijt, Urlaub oder einer

Qualitatsmanagement
e Stellv. Heimleitung

Nach sorgfaltiger Vorberei-
tungsphase, in der wir In-
formationen Uber verschie-
dene Online-Tools einholten
und Antworten auf unsere
Fragen fanden, fiel im Lei-
tungskreis die Entscheidung
zu einer Testphase der Lern-
plattform ,Pflegecampus’.
Schnell wurden uns Vorteile
des E-Learning deutlich: alle
Mitarbeitende kénnen un-
abhangig von Ort und Zeit
Pflichtschulungen und Fort-
bildungen absolvieren. Bisher
konnten an Pflichtschulungen

,Inhalte der Lerneinheiten sind
ausreichend und informativ, gut

nachvollziehbar”

.Man sollte genau prtifen, welchen

Teilzeittatigkeit nie alle
teilnehmen.

Die Lernplattform bietet mit
derzeit Gber 500 Schulungen
ein groBes und vielfaltiges
Lernangebot. Den Lernein-
heiten sind Tests hinterlegt, der
Lernfortschritt der Mitarbeiten-
den kann verfolgt werden und
Zertifikate sind jederzeit ab-
rufbar. Neben diesen Vorteilen
bleiben dennoch Zweifel wie,
ist jeder unserer Mitarbeiten-
den mit einer entsprechenden
Arbeitsumgebung ausgestat-
tet, sind PC oder Handy vor-
handen oder mussen diese be-
reit gestellt werden?

,Der Aufbau ist
Ubersichtlich und
ansprechend”

Schulungsinhalt man anbietet, manche
sind zu ausfuhrlich”

, Die Ubersetzung
ist nur zum Teil
korrekt”

Auch gibt es Mitarbeitende,
die die Arbeit mit digitalen
Medien meiden oder einige
wenige lehnen diese ab. Der
so wichtige und geschatzte
soziale Kontakt in Prasenz-
Veranstaltungen bleibt beim
E-Learning auf der Strecke.
Nicht jeder Lerninhalt ist des-
halb flr das E-Learning ge-
eignet. Auch in der Zukunft
verzichten wir nicht auf Bil-
dungsmaBnahmen in Pra-
senz, Gesprachsfihrung, De-
eskalationstraining oder auch
Kinaesthetics® werden wir
nicht online vermitteln.

Um ein breiteres Meinungs-
bild zu erhalten, kauften
wir zu Beginn des Jahres zu-

,Lerninhalte sind mit
guten lllustrationen

untermalt”

JZeitlich ist man als Lernender
ungebunden, man kann auch
unterbrechen und zu einem
spdteren Zeitpunkt wieder

fortsetzen”

.Es werden gute Beispiele

fur die Praxis genannt”
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nachst 15 Lizenzen, die wir
in zwei weiteren Testphasen
an Mitarbeitende vergaben
vom Helfer bis zur Fachkraft
mit und ohne Sprachbarrieren
und Uber alle Arbeitsbereiche
verteilt. Die Rickmeldungen
der Anwender waren Uber-
wiegend positiv und gaben
uns Hinweise fir das weitere
Vorgehen.

SchlieBlich fiel mit Zustim-
mung der MAV die Entschei-
dung fur die Lernplattform
,Pflegecampus’, zu der jeder
Mitarbeitende einen Zugang
Uber seine private Mail-Adres-
se erhdlt. In acht Schulungen
fihrten wir in die Handha-
bung der Lernplattform ein.

Ev. Ampngeninas
Brucham

g

Den Mitarbeitenden stehen
in ihren Arbeitsbereichen Pa-
ten zur Seite, die bei auftre-
tenden Schwierigkeiten und
Unsicherheiten mit ihrem
Kenntnisvorsprung Hilfe lei-
sten kénnen.

Zunachst planen wir quartals-
weise Pflichtschulungen zur
Hygiene und zum Arbeits-
schutz, die am Arbeitsplatz
im Rahmen der Arbeitszeit
geleistet werden. Darlber hi-
naus kann der Mitarbeitende
jederzeit die Kursbibliothek
aufsuchen und je nach Inte-
ressenlage Bildungsangebote
wahrnehmen, die jedoch

nicht als Arbeitszeit ange-
rechnet werden.

T

Nl

Ev, Alter
Bruch=al

www.pflegecampus.de

Der erste Schritt zum kontrol-
lierten E-Learning ist getan,
wir sind gespannt, ob sich
alle Mitarbeitende auf diesen
Weg mitnehmen lassen und
wir gemeinsam eine anspre-
chende Wegstrecke durch Er-
ganzung auch eigener Schu-
lungseinheiten gestalten.

Bei wre  Ausgabe 4 / 2024
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Ev. Alterizentum
Bruchsal

A Was fir ein schéner Vormittag in der Nachbarschaft!
- Wir haben uns sehr tber die Einladung eines Ehren-
amtlichen Mitarbeiters und seiner Frau gefreut, eine
o schone Stunde bei ihnen im Garten zu verbringen!

Unser ,,Nachbar” ist seit vielen Jahren ehrenamtlich

in den Garten ein, wenn alles in voller BlUte
_f steht.
Rosen, soweit das Auge reicht, aber auch
leckere Himbeeren, frisch vom Strauch ge-
pfltickt, noch warm von der Sonne, mach-
ten allen Bewohnern grofBe Freude.

Es wurde sich ausgetauscht Gber eigene

¥ Erfahrungen beim ,garteln’. Nach einem
interessanten Quiz rund um Pflanzen und
. o Beeren, sowie schonen Sommerliedern durf-
Elvira Hattner _ te zum Abschluss noch eine leckere Erdbeerbowle genossen

* Leitung Betreuungsassistenz \yerden. Herzlichen Dank fur diesen schénen Ausflug!

Adobe Stockfoto © MH

Adobe Stockfoto © katia



Demenz -
Gemeinsam.
Mutig. Leben.

P Q//@

Welt-Alzheimertag 21. September
Woche der Demenz 16. - 22. September 2024

Deutsche Alzheimer Nationale
#‘ Gesellschaft e.V. o, A
\® selbsthilfe Demenz -)DemenZStrategle
www.deutsche-alzhei de www.nationale-d rategie.de

mit anschlieBender
Moglichkeit zum Gesprach

Donnerstag,
19. September, 18 Uhr

Foyer Franziskus Haus
Huttenstr. 43A, 76646 Bruchsal

Dr. Henrike Vof3

e Pflegefachkraft, Pflegepadagogin
und Gerontologin, Heidelberg

e (Cacilia-Schwarz-Forderpreis (2021)

fir Innovation in der Altenhilfe
des Deutschen Vereins (Berlin) fiir
offentliche und private Fiirsorge e. V.

Ev. Altenzentrum
Bruchsal

Diokenieverein Bruchsal eV,

Ek/cza/wy

Gemeinsam. Mutig. Leben.

Lebensbindung vom
Menschen mit Demenz

Was kénnen wir als Begleitende
im Kontext von gesundheitlicher
Vorausplanung von dieser
Perspektive lernen?

e Grundlagen zu
Demenzerkrankungen

e \Was ist Advance Care Planning
(ACP)/ Gesundheitliche Voraus-
planung?

e Demenz und ACP

e Fokus Lebensbindung - Was
zeigen die Ergebnisse?

e Praktische Erfahrungen und
Fallbeispiele

Atlle lnteressieriten sind herzbioh e/}ya/ac/a/(/
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Gottesdienste am Wochenende

August
Samstag  03. August 9.30 Uhr  Heilige Messe
Sonntag  04. August 9.30 Uhr  Ev. Gottesdienst
Samstag  10. August 9.30 Uhr  Heilige Messe
Sonntag  11. August 9.30 Uhr  Ev. Gottesdienst
Samstag  17. August 9.30 Uhr  Heilige Messe
Sonntag  18. August 9.30 Uhr  Ev. Gottesdienst
Samstag  24. August 9.30 Uhr  Heilige Messe
Sonntag  25. August 9.30 Uhr  Ev. Gottesdienst
Samstag  31. August 9.30 Uhr  Heilige Messe
September
Sonntag 01.September 9.30 Uhr  Ev. Gottesdienst
Samstag  07.September 9.30 Uhr  Heilige Messe
Sonntag  08. September 9.30 Uhr  Ev. Gottesdienst
Samstag  14.September 9.30 Uhr  Heilige Messe
Sonntag  15.September 9.30 Uhr  Ev. Gottesdienst
Samstag 21.September 9.30 Uhr  Heilige Messe
Sonntag  22. September 9.30 Uhr  Ev. Gottesdienst
Samstag  28. September 9.30 Uhr  Heilige Messe
Sonntag  29.September 9.30 Uhr  Erntedank-
Gottesdienst
Fortlaufend
Mittwoch & Freitag 9.30 Uhr  Ev. Andacht
Dienstag 9.30 Uhr  Kath. Andacht

Pfarrer Bopp
Pradikant Burgstahler
Pfarrer Bopp
Pradikant Burgstahler
Pfarrer Bopp
Pradikant Burgstahler
Pfarrer Bopp
Pradikant Burgstahler
Pater Dieudonné

Pradikant B6hm
Pater Dieudonné
Pradikant Burgstahler
Pater Dieudonné
Pradikant Burgstahler
Pater Dieudonné
Pfarrer Nasarek

Pater Dieudonné

Dr. Waterkamp

Im Wechsel:
Pfarrer Nasarek
Prad. Burgstahler
Pater Dieudonné

DURCHATMEN am Frei-Tag-Abend
im Andachtsraum Franziskus Haus

18.30 Uhr
18.30 Uhr

Freitag, 2. August
Freitag, 6. September
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Neue Ideen wachsen lassen:
lhre Spende ,,schafft Hoffnung”!

Jeden Tag aufs Neue wachsen im

Ev. Altenzentrum lIdeen und Visionen.
Visionen von dem, was vielleicht bisher
noch niemand erprobt und realisiert hat.

Wir sind offen fir neue Ideen. Und

wir sind gespannt. Aber jede Idee
braucht einen Anfang. Sie kénnen uns
dabei unterstitzen, diesen Ideen einen
Anfang zu schenken.

Mit lhrer Spende unterstlitzen Sie
Lebendigkeit und Mut fir Neues.
Ihre Spende schafft Hoffnung!

Wichtiger Hinweis:

Adobe Stockfoto © strichfiguren

Bitte geben Sie als Vlerwendungszweck |hre StraBe und lhren Wohnort an. Nur
so kénnen wir lhre Spende eindeutig zuordnen und lhnen eine entsprechende
Spendenbescheinigung ausstellen.

Beleg fur Kontoinhaber/Zahler-Quittung

BIC des Kreditinstituts des Kontoinhabers

— Zahlungsempfénger

DIAKONIEVEREIN BRUCHSAL e. V.

IBAN des Zahlungsempféngers
DE36663912000000272019

BIC des Kreditinstituts des Zahlungsempféingers
GENODEG61BTT

m Betrag: Euro, Cent

Kunden-Referenznummer
-noch Verwendungszweck (nur fir Zahlungsempfénger)

Kontoinhaber/Zahler: Name, Vorname

IBAN des Kontoinhabers

(Quittung bei Bareinzahlung)

SEPA-Uberweisung/Zahlschein

Name und Sitz des Giberweisenden Kreditinstituts

Angaben zum Zahlungsempfanger: Name, Vorname/Firma (max. 27 Stellen, bei maschineller Beschriftung max. 35 Stellen)

DIAKONIEVEREIN BRUCHSAL e. V.

IBAN

DE36663912000000272019

BIC des Kreditinstituts/Zahlungsdienstleisters (8 oder 11 Stellen)

GENODEG61BTT

Fir Uberweisungen in
Deutschland und

in andere EU-/EWR-
Staaten in Euro.

Kunden-Referenznummer - Verwendungszweck, ggf. Name und Anschrift des Zahlers

[Betrag: Euro, Cent

noch Verwendungszweck (insgesamt max. 2 Zeilen & 27 Stellen, bei maschineller Beschriftung max. 2 Zeilen a 35 Stellen)

SPENDE9901

Angaben zum Kontoinhaber/Zahler: Name, Vorname/Firma, Ort (max. 27 Stellen, keine StraBen- oder Postfachangaben)

IBAN

08

Datum Unterschrift(en)
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uise Rinser Haus

Stationare Pflege
Gerontopsychiatrische Pflege
Marc Duttenhofer

Ltd. Pflegedienstleitung

Tel.: 07251/9749-211
m.duttenhofer@eaz-bruchsal.de

Johannes Dick
Pflegedienstleitung
Tel.: 07251/9749-1411
j.dick@eaz-bruchsal.de

Betreutes Wohnen

Dr. Astrid Rock
Referentin / Sozialdienst
Tel.: 07251/9749-305
dr.roeck@eaz-bruchsal.de

Demenz Kompetenz Zentrum
Heike Klinger

Gerontopsych. Fachkraft
Tel.: 07251/9749-234
demenz@eaz-bruchsal.de

Personalentwicklung und
Qualitatsmanagement

Heike Waterkamp

Leitung

Tel.: 07251/9749-231
h.waterkamp@eaz-bruchsal.de

www.facebook.com/EvAltenzentrumBruchsalEv/

Diakoniestation

Ambulante Pflege

Cosmina Schmidt
Pflegedienstleitung

Tel.: 07251/9749-310
diakoniestation@eaz-bruchsal.de

Org. Nachbarschaftshilfe
Tel.: 07251/9749-300
nachbarschaftshilfe@eaz-bruchsal.de

Ev. Altenzentrum
Diakonieverein Bruchsal e.V.
Dr. Christian Waterkamp
Vorstand (CEO)

Tel.: 07251/9749-216
dr.waterkamp@eaz-bruchsal.de

Vorstandssekretariat

Claudia Weinmann

Tel.: 07251/9749-216
c.weinmann@eaz-bruchsal.de

Huttenstr. 47a - 76646 Bruchsal
www.eaz-bruchsal.de

Pes)] Diakonie-Siegel

.. Pflege Zertifizierte
Qualitat

QLR

Franziskus Haus.

¥ 3

* 5 1"D-'i5'tlr3ich Bonh(-J-effér'.Héus.

m WOHNEN

EAZ

Ev. Altenzentrum
Bruchsal

Diakonieverein Bruchsal e.V.




